
Namen usposabljanja

Usposabljanje je namenjeno mladim, ki bi želeli pridobiti znanje in veščine za samostojno vodenje mladinskih
izmenjav. Udeleženci bodo skozi praktične primere spoznali: 

• kaj je potrebno za kakovostno pripravo in izvedbo mladinske izmenjave,
• kako poteka delo mladinskega vodje pred, med in po izmenjavi,
• katere kompetence so ključne za dobro vodenje skupine,
• kako se soočiti s pogostimi izzivi pri organizaciji mednarodnih aktivnosti mladih.

Usposabljanje bo potekalo v majhni skupini, kar omogoča poglobljeno delo, konkretne primere in individualno
podporo. 

VABILO NA USPOSABLJANJE ZA
BODOČE MLADINSKE VODJE

Imate v organizaciji mlado osebo, ki bi jo želeli izobraziti za vodenje mladinskih izmenjav?
To je odlična priložnost, da jo vključite v program, ki jo bo opremil z znanjem, izkušnjami in podporo

za samostojno delo. 

Koga iščemo?

Iščemo mlade (18+), ki jih zanima:
• vodenje skupin mladih
• mednarodne mobilnosti
• organizacija projektov
• osebni in profesionalni razvoj v mladinskem delu

Kaj sledi po usposabljanju?

Cilj programa je, da mladi postanejo multiplikatorji
kakovostnega mladinskega dela ter dolgoročno
podpirajo organizacije, ki se lotevajo mladinskih
izmenjav. Po delavnicah je možna tudi mentorska
podpora mladim. 

facilitatorki v mladinskem delu 

Termin in potek
Petek, 25. 9., in torek, 29. 9. med 9.30 in 12.30
sejna soba YHD, 5. nadstropje, Železna cesta 

14, Ljubljana

Vodji usposabljanja:
 Alenka Oblak in Sonja Čandek

 Za prijavo ali dodatna vprašanja pišite na: 

info@zavod-voluntariat.si 




